
การประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต                   

ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
ครั้งที่ 1/2564

วันพุธที่ 17 มีนาคม 2564 เวลา 15.00 – 17.00 น.
ณ ห้องประชุม War Room ชั้น 5 กรมการพัฒนาชุมชน

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้
ภายในปี 2565

Change for Good



ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

ระเบียบ วาระที่ 1



3. เร่งรัดการเตรียมความพร้อม
ในพ้ืนที่ท่ีมีหน่วยงานก ากับดูแล

1. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์โครงการกับ
เจ้าของแปลง

2. สร้างความเข้าใจระหว่าง 
เจ้าของแปลง เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชน และ นักพัฒนาพ้ืนที่
ต้นแบบ

4. การขุดปรับรูปแบบแปลง 5. การเร่งรัดการด าเนินงาน

ประเด็นเน้นย้ าของผู้บริหาร



1. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
โครงการให้กับเจ้าของแปลง

ให้ด าเนินการสร้างความเข้าใจให้กับเจ้าของแปลง ว่าการด าเนินโครงการ
พัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา โมเดล” เป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐและประชาชน
ในการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ (มิใช่ภาครัฐท าให้ประชาชน) โดยน้อมน าปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน และน าหลักทฤษฎีใหม่                  
มาประยุกต์กับแนวคิดการพัฒนาพื้นที่และการออกแบบเชิงภูมิสังคมไทย เพื่อการ
พึ่งตนเองและรองรับภัยพิบัติ ในรูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ซึ่งพื้นที่ต้นแบบ
เหล่านี้จะเป็นศูนย์เรียนรู้ให้กับผู้สนใจได้มาเรียนรู้อย่างน้อย 5 ปี

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้
ภายในปี 2565

Change for Good



2. สร้างความเข้าใจระหว่าง เจ้าของแปลง 
พัฒนากร และนักพัฒนาพื้นทีต่้นแบบ (นพต.)

สร้างความเข้าใจระหว่าง เจ้าของแปลง พัฒนากร และ นักพัฒนาพื้นที่
ต้นแบบ (นพต.) ในการร่วมพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ เช่น การวางแผนจัดท า
แผนพัฒนาพื้นที่ต้องมีการหารือเพื่อร่วมกัน การสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปท างานใน
แปลงอื่น ๆ สิทธิการลา เป็นต้น  

Change for Goodเศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้
ภายในปี 2565



3. เร่งรัดการเตรียมความพร้อม
ในพื้นที่ที่มีหน่วยงานก ากับดูแล

เพื่อให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ ให้พื้นทีเ่ร่งด าเนินการเพื่อให้สามารถด าเนินงานโครงการในพื้นที่ที่มี
หน่วยงานก ากับดูแลได้ เช่น พื้นที่ของกรมป่าไม้ พื้นที่ของส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (สปก.)

Change for Goodเศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้
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4. การขุดปรับรูปแบบแปลง

ให้เร่งด าเนินการประสานกลุ่มเป้าหมายด าเนินการคัดเลือกแบบแปลงมาตรฐานส าหรับ
น ามาใช้ในการขุดปรับแปลง หรือกรณีที่กลุ่มเป้าหมายมีความประสงค์ด าเนินการออกแบบใหม่
ขอให้เร่งด าเนินการจัดท าแบบใหม่ และขออนุมัติรับรองแบบจาก ส านักงานโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดหรือนายช่างโยธาองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล หรือวิศวกรโยธาที่ใบรับรอง
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) ระดับสามัญขึ้นไป เพ่ือให้สามารถด าเนินการก่อหน้ี
ผูกพันธ์ภายในวันที่ 30 เมษายน 2564
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5. การเร่งรัดการด าเนินงาน

ตามมติ ครม. วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ให้เร่งด าเนินโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ใช้
จ่ายเงินกู้ตามพระราชก าหนดฯ โดยเร็ว และหากหน่วยงานยังไม่สามารถลงนามผูกพัน
สัญญาในกิจกรรม/โครงการที่ต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่มีแผนการใช้จ่ายในส่วน                
งบด าเนินงานที่ชัดเจนภายในวันที่ 30 เมษายน 2564 จึงขอให้จังหวัดเร่งด าเนินงาน             
ตามมติ ครม. ดังกล่าว โดย
• ตรวจสอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งงบด าเนินงานและงบลงทุนให้จัดเจน
• การจัดซื้อจัดจ้างต้องให้แล้วเสร็จ (ลงนามในสัญญา) และจัดท า PO ในระบบ 

GFMIS ภายในวันที่ 30 เมษายน 2564
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แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมที่ 2 สร้างพื้นที่เรียนรู้ชุมชน
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Community Lab Model 

for quality of life : CLM) ระดับต าบล และพัฒนาพ้ืนที่
ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab 

Model for quality of life : HLM) ระดับครัวเรือน

โดย อาจารย์รักษ์เผ่า พลรัตน์ พร้อมคณะ และผู้อ านวยการกองคลัง
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ระเบียบ วาระที่ 2



แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมที่ 3 สร้างงานสร้างรายได้รายเดือน ให้แก่ เกษตรกร 
บัณฑิตจบใหม่ กลุ่มแรงงาน ที่อพยพกลับท้องถิ่นและชุมชน

โดย ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่

ระเบียบ วาระที่ 3

Change for Goodเศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้
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ตอบประเด็นข้อซักถาม
ระเบียบ วาระที่ 4

โดย หัวหน้าคณะท างานและเลขานุการตามค าสั่ง                 
กรมการพัฒนาชุมชน ที่ 302/2564 ลงวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2564



ค าถาม

ปัญหา/อุปสรรค

และแนวทางการแก้ไข

Change for Goodเศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้
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ที่ ค าถาม/ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา

1. กลุ่มเ ป้าหมายไม่สามารถเ ข้าร่วมอบรมด้วยตนเ องได้                     
ต้องด าเนินการอย่างไร

-ม อ บอ านาจใ ห้ผู้ อ่ืนเ ข้าร่วมอบรมแทน เป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาแสดงในวันท่ีเข้าร่วมอบรมเ พ่ือเ ป็นหลักฐาน

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่สามารถเ ข้าร่วมฝึกอบรมได้ครบถ้วน
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ต้องท าอย่างไร 

-ก ร ณีมีเหตุจ าเ ป็น/เ ร่ งด่วน/ฉุ กเ ฉินผู ้ บริ หารโครงการ                      
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลับมาอบรมซ่อมในกระบวนการ                
ท่ีขาดกับกลุ่มเ ป้าหมายในรุ่นถัดไป
-ผู ้ เข้าอบรมต้องเ ข้าร่วมกระบวนการใ ห้ ครบถ้ วนตาม
ระยะเวลา (ย กเ ว้นมีเหตุจ าเป็น/ฉุ กเ ฉิน)

ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 1



ที่ ค าถาม/ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา

3. กลุ่มเ ป้าหมายท่ีเข้าอบรมแล้วขอลาออกจาก
โครงการ ต้ องท าอย่างไร

-จั งหวัดสร้างความเ ข้าใจกับอ าเภอและเ จ้าของแปลงท่ีเข้าร่วมโครงการให้
ชัดเ จน หา กยืนยันขอลาออกให้อ าเภอแจ้งเจ้าของแปลงท าหนังสือยินยอม
ลาออกจากโครงการเป็นลายลักษณ์อักษร โ ดยระบุเหตุผลให้ครบถ้วน 
-จั งหวัดด าเนินการหาแปลงท่ีมีขนาดพ้ืนท่ีเท่ากันมาทดแทน โดยสร้างความ
เข้าใจถึงกระบวนการด าเนินงาน และต้องยินยอมให้ใช้เป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้ใน
ระยะเวลา 5ปี  ตา มท่ีกรมก าหนดไว ้ ท้ังน้ีให้รีบแจ้งกรมฯ เพ่ือจะได้เข้าร่วม
อบรมสมทบต่อไป 
-ใ นกรณีท่ีการฝึกอบรมส้ินสุดทุกรุ่นแล้วให้เรียนรู้ร่วมกับนักพัฒนาพ้ืนท่ี
ต้นแบบ (น พต.) /ค รู พาท า/ เ ครือข่ายกสิกรรมฯ ใ นพ้ืนท่ีจังหวัด
-หา กการลาออกของเจ้าของแปลงส่งผลให้ ไ ม่มีพ้ืนท่ีแปลงในต าบล                   
ให้ น พต . ไ ปท างานในต าบล/อ าเภอ ข้างเคียงท่ีมีแปลง
-ก ร ณีไม่สามารถหาแปลงทดแทนไ ด้ ใ ห้แจ้งคืนเ ป้าหมายกับกรมโดยเ ร็ว

ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 1



ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 2
ที่ ค าถาม/ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข

1. การขุดปรับและพัฒนาพ้ืนท่ีไม่เป็นไปตามแบบมาตรฐานท่ี
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดต้องด าเนินการอย่างไร

-กรณีที่ไม่เป็นไปตามแบบมาตรฐาน ให้สามารถน ารูปแบบรายการตาม
แบบขุดปรับรูปแบบแปลงเพิ่มเติมตามสิ่งที่ส่งมาด้วยในหนังสือกรมการ
พัฒนาชุมชนด่วนที่สุด ที่ มท 0409.2/ว 359 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2564 ไปปรับใช้ตามภูมิสังคมในแต่ละพื้นที่ต่อไปโดยไม่ต้องมีวิศวกร
รั บ ร อ ง แ บ บ  เ นื่ อ ง จ า ก สม า คม ศิษ ย์ เ ก่ า วิ ศ ว ก ร รม ศ า สต ร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้มีการรับรองแบบให้เรียบร้อยแล้ว
-หากไม่สามารถใช้รูปแบบตามแนวทางดังกล่าวให้สามารถก าหนดแบบ
เองได้ โดยขอประสานขอความร่วมมือจากส านักงานโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวัดหรือท้องถิ่นจังหวัดแล้วแต่กรณี

2. การท าสัญญาจัดจ้างตามแบบท่ีคณะกรรมการก าหนดราคา
กลางก าหนด หากปรากฏว่าปริมาตรดินท่ีขุดน้อยหรือ
มากกว่าปริมาณท่ีกรมฯก าหนดและวงเงินท่ีได้รับจัดสรร
ต้องด าเนินการอย่างไร

ให้เบิกจ่ายตามที่ใช้จ่ายจริง ทั้งนี้ไม่ให้เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรรในแต่ละ
ขนาดพื้นที่เป็นรายแปลง ซ่ึงกรมการพัฒนาชุมชนได้แจ้งจังหวัดแล้ว
ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชนด่วนที่สุด ที่ มท 0409.2/ว 359 ลง
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564



ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 2
ที่ ค าถาม/ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข
3. แปลงท่ีเป็นกลุ่มเ ป้าหมายเ ข้าร่วมโครงการฯมี แหล่งกัก

เก็บน้ าและได้มีการขุดปรับรูปแบบแปลงตามแนวทางท่ี
ก าหนดและเ ป็นไปตามรูปแบบรายการแล้ว

เม่ือพิจารณา ว่ามีแหล่งน้ าเ พียงพอต่อการท าการเกษตรและ
เป็นไ ปตามรูปแบบ“โ คก ห นอง  นา  โ มเ ดล” แ ล้ วให้ ส่งเ งิน
คงเหลือจากกิจกรรมท่ี 2คื นกรมการพัฒนาชุมชนโดยเ ร็ว

4. ไม่สามารถขุดแปลงกลุ่มเ ป้าหมายได้เน่ืองจากเ ป็นพ้ืนท่ี
ป่าชายเลนแ ละหนองน้ าเป็นน้ าเค ็ม หากขุดคลองไส้ไก่
จะท าให้น้ าเค็มเ ข้าในพ้ืนท่ีไม่สามารถท าการเกษตรได้
(ต รั ง)

กรณีดังกล่าว ถื อว่าไม่สามารถด าเ นินการเ ป็นพ้ืนท่ีต้นแบบฯ 
โคก หนอง นา ตา มแนวทางท่ีก าหนดได ้ ขอให้จังหวัดหาแปลง
ทดแทน หา กไ ม่ สามารถหา แปลงทดแทนไ ด้  ใ ห้ แจ้ งคื น
เป้าหมายกับกรมโดยเ ร็ว 

5. พ้ืนท่ีร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากการยาง
แห่งประเทศไทย (กยท.) แ ละครัวเรือนไ ด้มีข้อตกลงกับ
การยางแห่งประเทศไทย (กยท.) ห้ ามขุดสระและขุดดิน
เพ่ิมในพ้ืนท่ีดังกล่าว(ตรั ง)

กรณีดังกล่าว ถื อว่าไม่สามารถด าเ นินการเ ป็นพ้ืนท่ีต้นแบบฯ 
โคก หนอง นา ตา มแนวทางท่ีก าหนดได ้ ขอให้จังหวัดหาแปลง
ทดแทน หา กไ ม่ สามารถหา แปลงทดแทนไ ด้  ใ ห้ แจ้ งคื น
เป้าหมายกับกรมโดยเ ร็ว 



ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 2
ที่ ค าถาม/ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข

6. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ .ศ . 
2543 จ ะขอยกเ ว้นไ ด้หรือไม่

กรมการพัฒนา ชุมชนมีหนังสือถึงกรมโยธาธิการและผังเมือง 

7. การขุดปรับพ้ืนท่ีตามปริมาตรดินท่ีก าหนด มีปริมาณมากซ่ึง
ไม่ได้ก าหนดให้มีการขนย้ายดิน 

-เ พ่ิมการขนย้ายดินใ นรายการขุดปรับแปลงโดยเ สนอเ ข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

8. กรณีขุดพ้ืนท่ีขนาด 1 ไ ร่  แ ละ 3 ไ ร่  ซึ ่ งในแบบมีหนองน้ า 2 
บ่อจะขอขุดหนองน้ าเพียง 1 บ่ อ 

-ส ร้ างความรู้ ความเ ข้าใจกับแปลง ว่ าการด าเ นินการตาม
รูปแบบโคก หนอง นา  ต้ องมีหนองเก็บกักน้ าเพียงพอกับการใช้
ประโยชน์ ซึ ่ งได้ถูกออกแบบไ ว้แล้วตามรูปแบบมาตรฐาน
-ก ร ณีท่ีมีแหล่งน้ าในพ้ืนท่ีบ้างแล้ว ก็สามารถขุดเ พียง 1 บ่ อได้ 

9. แปลงเป้าหมายที่จะด าเนินการ ไม่ได้เป็นพื้นที่เป้าหมายตาม
โครงการฯ ของ พช. แต่ได้เข้าอบรมกิจกรรมที่ 1 แล้ว จะแก้ไข
อย่างไร (ราชบุรี/ขอนแก่น/ชลบุร/ีตรัง)

-ด าเนินการเสนอไปยังสภาพัฒน์ฯ เพ่ือขอด าเนินการในแปลง
พ้ืนท่ีดังกล่าว



ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 2
ที่ ค าถาม/ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข

10. การปรับเปล่ียนรูปแบบแปลงที ่ ไม่เป็นไปตามแบบ
มาตรฐานของกรมฯ (ช ลบุรี) ต้ องท าอย่างไร

พ้ืนท่ีสามารถด าเ นินการได้ตามหนังสือกรมการพัฒนา ชุมชน
ด่ วนท่ี สุด ที ่  ม ท  0409.2/ว  359 ล ง วั นท่ี  5 กุ มภา พันธ์  
2564 โ ดยไ ม่ต้องส่งมาขออนุมัติการปรับรูปแบบแปลง จ า ก
กรมฯ

11. ในข้อก าหนดท่ัวไปตามแบบรายละเ อียดงานปรับรูปแบบ
แปลงท่ีดินตามแบบมาตรฐาน โ คก หนอง นา  โ มเ ดล 
คลองไส้ไก่ปากร่องกว้าง 3 เ มตร ท้ องร่องกว้าง 1 เ มตร 
และลึก 1 เ มตร ไ ม่สามารถด าเนินการได ้

ในกรณีท่ีไม่ใช้คลองไส้ไก่ตามแบบมาตรฐานท่ีกรมก าหนดใ ห้
ช่างผู้รับผิดชอบงานจัดท าแบบเ พ่ิมเ ติมมาแนบพร้อมลงลายมือ
ช่ือก ากับในแบบ



ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 3
ที่ ค าถาม/ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข
1 การลาออกและประสบอุ บั ติ เหตุ จากการปฏิ บั ติ งาน              

ของนักพัฒนา พ้ืนท่ีต้นแบบ (น พต .) จ ะด าเ นินการแก้ไข
ได้อย่างไร

เ รี ยกผู้ ข้ึ นบัญชี ส ารองล าดับถั ดไ ปมาท าสัญญา ปฏิ บั ติ งาน                   
กรณีไม่มีบัญชีส ารองจะมีการประกาศสรรหาเ พ่ิม

2 หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนไ ม่ครบถ้วน ไ ม่
ถูกต้อง ส่ งผลให้จังหวัดด าเนินการเบิกจ่ายเ งินล่าช้า 

สร้ างความรู้ ความเ ข้าใจในแนวทางท่ี ถูกต้องใ ห้ กับเ จ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

3 กรณีท่ีนักพัฒนา พ้ืนท่ีต้นแบบ น พต.เ สียชีวิต จ ะแก้ไข
อย่างไร

-ชี ้ แจงแนวทางใ ห้ จั งหวั ดทราบว่ า น พต . ไ ม่ มี สวั สดิ การ                       
ให้จังหวัดเ ยียวยาตามความเหมาะสม
-ใ ห้ จังหวัดแจ้งกรมฯทราบแ ละด าเ นินการเ รียกล าดับถัดไป             
และคัดเ ลือก น พต . ใ หม่ทดแทน (กร ณีหมดบัญชี )



ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 3
ที่ ค าถาม/ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข

4 กรณีท่ีน พต . บา ดเ จ็บขณะปฏิบัติ
หน้าท่ี จ นไ ม่สามารถปฏิบัติงานต่อได้

-ชี ้ แจงแนวทางให้จังหวัดทราบว่า น พต . ไ ม่มีสวัสดิการ ใ ห้จังหวัด
เยียวยาตามความเหมาะสม
-ใ ห้จังหวัดแจ้งกรมฯทราบแ ละด าเนินการเ รียกล าดับถัดไปและ
คัดเ ลือก น พต . ใ หม่ทดแทน (กร ณีหมดบัญชี )

5 กรณีท่ีน พต . ล า คลอด ลา บวชข ณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี

-ไ ม่มีสิทธ์ิลาแ ละหากขาดงานเ กิน 5วั น ใ ห้เป็นดุลยพินิจของผู้
ว่าจ้างให้พิจารณาเ ลิกจ้างได้
-ก ารลาคลอดเ ป็นดุลยพินิจของผู้ว่าจ้างในการพิจารณาอนุญาต

6 กรณีท่ีน พต . ล า ป่วยขณะปฏิบัติหน้าท่ี -ไ ม่มีสิทธ์ิลา หา กไ ม่สามารถมาท างานได ้ให้ผู้ว่าจ้างพิจารณา หัก
ค่าจ้าง 
-ใ ห้เป็นไปตามแนวทาง ข องหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน
ด่วนท่ีสุด ที ่  ม ท .0403.5/ว 270 ล ง วันท่ี 29 ม กราคม 2564



ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 3
ที่ ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข

7 กรณีท่ีน พต . ติ ดคุก ต้ องโทษ แ ละไ ด้รับ
การประกันตัวออกมา

-ใ ห้ท างานต่อได ้ แต่หักเ งินตามจ านวนวันท่ีขาด

8 อสม./ผู ้ น า อช. เ ป็นนักพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบ 
(น พต .) ไ ด้หรือไม่

-ไ ด้ เ น่ืองจากไม่มีระเบียบหรือข้อก าหนดห้ามไว ้

9 นักพัฒนาต าบล (นพต.) จ ะสมัครเป็น
ผู้ใหญ่บ้าน/ผู ้ ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/เ จ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในคราวเดียวกันไ ด้หรือไม่

-ไ ม่ได้ เ น่ืองจากคุณสมบัติของผู้ใหญ่บ้าน ต้ องไม่เป็นลูกจ้างของส่วน
ราชการ

10 สิทธ์ิรักษาพยาบาลของ น พต . มี หรือไม่อย่างไร -ไ ม่มีเพราะเ ป็นลูกจ้างช่ัวคราว ใ ห้จังหวัดประชาสัมพันธ์น พต. เ ก่ียวกับ
การท าประกันตนเ อง ตามพรบ.ประกันสังคม พ .ศ .2533 ฉ บั บแก้ไข 
มาตรา 40 

11 กรณีท่ีน พต. ล า ออก จะต้องจ่ายค่าปรับไหม -ใ ห้ดูตามบันทึกข้อตกลงท่ีท ากับ นพต. ว่ าก าหนดไ ว้หรือไม่



ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 3
ที่ ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข

12 ก ลุ่ มเ ป้าหมายท่ีเข้าอบรมแล้วขอลาออกจากโครงการท า
ให้น พต. ไ ม่มีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานในต าบลท่ีรับผิดชอบ

-ก ร ณีท่ีไม่มีพ้ืนท่ีแปลงในต าบล ให ้ นพต. ไ ปท างานในต าบล/
อ าเภออ่ืนท่ีมีแปลง โดยให้จังหวัดออกค าส่ังในการปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ี
-ก ร ณีท่ี น พต . ไ ม่ปฏิบัติงานตามข้อ 1ใ ห้ จั งหวัดพิจารณาเ ลิก
จ้าง แ ละแจ้งกรมฯให้ทราบต่อไป

13 ความขัดแย้งระหว่างน พต.และเ จ้าของแปลง -ใ ห้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนสร้างความเ ข้าใจกับ น พต .แ ละ 
เจ้าของแปลง ถึ งบทบาทหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย แ ละแนวทางการ
ท างานร่วมกัน

14 นพต. มี พฤติกรรมไ ม่เหมาะสม เ ช่น ไ ม่มาท างาน ด่ืมสุรา 
เล่นอบายมุข มี พฤติกรรมก้าวร้าว

-ใ ห้อ าเภอรายงานจังหวัด และให้จังหวัดพิจารณาเ ลิกจ้างได้
และแจ้งให้กรมทราบต่อไป



ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 5
ที่ ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข

1. ปัญหาการจัดซ้ือวัสดุ เ พ่ือบูรณาการร่วมพัฒนาพ้ืนท่ี
ระดับต าบล กรณีส านักงานตรวจเ งินแผ่นด ิน และหน่วย
ตรวจสอบภายใน แ นะน าให้จังหวัดด าเนินการจัดซ้ือโดย
ใช้วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-bidding) ส่ งผล
ให้ผลการใช้จ่ายเ งินล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายเ งิน 

สามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายรุ่น รายแปลง และราย
ฐานไ ด้ 

2 ปัญหารายการวัสดุท่ีสามารถจัดซ้ือไ ด้ส าหรับสร้างฐาน
เรียนรู้โดยใช้แรงงานจิตอาสาในชุมชน  เ พ่ือสนับสนุน
พ้ืนท่ีเรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Community Lap Model for Quality of Life: CLM) 
ระดับต าบล จ านวน 9 ฐ า น  

กรมการพัฒนาชุมชนมีหนังสือกรมการพัฒนาชุมชนด่วนท่ีสุด ที ่  ม ท  
0409.2/ว  405 ล ง วันท่ี 11 ก .พ . 64 แ จ้ งแนวทางการจัดซ้ือวัสดุ
สร้างฐานเ รียนรู้  พร้ อมตัวอย่างวัสดุส าหรับการสร้างฐาน และวัสดุ
ประจ าฐานโ ดยการด าเ นินการดังกล่าวมิได้ จัดเ ป็นงบประมาณ
รายจ่ายตามระเ บียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ .ศ . 2562   
และหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายตาม
ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจของส านักงบประมาณ



ค าถาม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข กิจกรรมที่ 6
ที่ ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข

1 กลุ่มเ ป้าหมายไม่สามารถเ ข้าอบรมได้ด้วยตนเ อง -เ จ้าของแปลงท าหนังสือมอบอ านาจเ ป็นลายลักษณ์
อักษรใ ห้ผู้แทนมาอบรมแทนโ ดยผู้แทนต้องน าองค์
ความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดและใช้ประโยชน์ในแปลงได้



Change For Good


