
ศูนย์เรียนรู้ตน้แบบการพฒันาพื้นที่ตน้แบบการพฒันาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล 

ศูนยศ์กึษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี 
............................. 

1. ผลการจดัท าศนูยศ์ึกษาและพฒันาชุมชนสระบรุีเปน็ศนูย์เรยีนรูต้น้แบบการพฒันาพืน้ที่ตน้แบบการ 
พัฒนาคณุภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหมป่ระยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล 

1.1 ด้านการพัฒนาพืน้ที ่
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก่อนด าเนนิการ (ส ารวจ ออกแบบ) 

 



 

 
ระหว่างด าเนนิการ 



 
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลังด าเนนิการ 



1.2 ด้านการพัฒนาฐานเรียนรู ้
 
 



1.3 ด้านการใหบ้รกิารฝึกอบรม 
- บรหิารจดัการฝึกอบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

 (รุ่น/คน/วัน)  (รุ่น/คน/วัน) 
1 ฝึกอบรมเพิ่มทกัษะระยะสัน้การพฒันากสิกรรมสูร่ะบบ 1/83/5  1/86/5 
  เศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล 

 
(สมทบ 3 คน) 

  (พอ.+ผอ.กลุ่มงานฯ)     
2 ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะระยะสั้นการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบ 4/384/5 4/385/5 
  เศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล   (สมทบ 3 คน) 
  (ครัวเรือน+จ้างงาน)     
  รวม 5/467/5 5/473/5 
3 โครงการพฒันาหมูบ่้านเศรษฐกจิพอเพียง  4/460/5 4/465/5 
  กิจกรรม : สร้างแกนน าขับเคลื่อนหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง   (สมทบ 5 คน) 
4 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  3/300/5 3/304/5 
  กิจกรรม : สร้างแกนน าขับเคลือ่นหมูบ่้านเศรษฐกจิพอเพียง   (สมทบ 4 คน) 
  (ปรบัแผนฯ เพ่ิมเติม กลุ่มเป้าหมายเพ่ิมเตมิจากจังหวัดบุรีรมัย์)     
  รวม 7/760/5 7/769/5 

รวมทั้งสิน้ 12/1,227/5 12/1,242/5 
 

 

 
   - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ มีความตระหนักถึงความส าคัญของการ 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการพฒันาคณุภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหมป่ระยุกตส์ู่  
โคก หนอง นา โมเดล ดังนี ้



ความประทับใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากการด าเนินกิจกรรม 
กระบวนการฝึกอบรมของศูนยศ์ึกษาและพัฒนาชุมชนสระบรุ ีได้รบัความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ วทิยากรปราชญ์ชุมชน ประกอบด้วย
เครือข่ายกสิกรรมธรรมชาตสิวนล้อมศรีรินทร์ น าโดย อ.บุญลอ้ม เต้าแก้ว และเครือข่ายหนองกระโดนมน ความ
ประทับใจ และความภาคภูมิใจจึงค่อย ๆ ถูกสรา้งข้ึนจากการด าเนนิแตล่ะกิจกรรม และจะชัดเจนในช่วงสรปุ
กิจกรรมต่าง ๆ 
 - ในวันแรกของการอบรม ผู้เข้าอบรมจะเข้าสู่กระบวนการละลายพฤติกรรม แบ่งกลุ่มสี รับผ้าสี รวมถึง 
การ check in รายบุคคล 
 กิจกรรมย่อย check in รายบคุคลหรือกระบวนการรบัฟังความคาดหวังนัน้ผู้เข้าอบรมจะไดบ้อกความ
ต้องการ ความมุ่งหวัง ในการเข้าร่วมอบรมซึ่งค าตอบทีไ่ด้รบันั้น คือ ทั้งเพื่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาต ิ

 

 
และจัดกจิกรรม check out ในวนัสดุท้ายของการฝึกอบรมกอ่นพิธปีิดเพ่ือรับฟังเสียงสะท้อนจากการเข้าอบรม
ตามโครงการ ตัวอย่าง ความคดิเห็นความรู้สึกในการ check out โดยสรปุดังต่อไปนี ้

1. ประทับใจในตวัวทิยากรที่มีองคค์วามรู้ ทักษะ ประสบการณ ์และมีทักษะการถ่ายทอดได้ดมีากๆ 
2. ความรู้ทีไ่ด้เปน็ความรู้ใหม่ที่จะน ากลบัไปใช้ในพื้นที่ของตวัเอง 
3. ประทับใจกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมดที่ไม่เคยเจอจากทีไ่หนมาก่อน 
4. ไม่คิดว่าจะมหีนว่ยงานจดัการอบรมแบบนี้ ที่จริงจัง ทีต่้องตืน่ตสีี่และอบรมเสร็จสามทุ่มแทบทุกวนั 
5. รู้สึกคุ้มค่ามากที่มา แมจ้ะต้องขาดรายได้ไปหลายวนั 



6. รู้สึกมีความสุขแม้จะเหนื่อยมากก็ตาม และก็ได้เพื่อนใหม่เพ่ิม 
(การ check in-check out เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับ ‘การฟัง’ ซึ่งส่งผลต่อความรู้สกึอุ่นใจ ประทบัใจ
ของเจ้าของเสียงที่ถูกได้ยนิ) 
ภาพจากกิจกรรม 

 
 
 - นอกจากกิจกรรม check in - check out ความประทบัใจยังปรากฏชัดเจนในวันท ากิจกรรมลง
แปลงฝึกปฏบิัติ โคก หนอง นา และกิจกรรมหาอยู่หากนิ ทีผู่้เข้าอบรมได้สะท้อนผ่านการแสดงความรูส้ึก
ในขณะ สรุปกจิกรรม ดังตวัอยา่งต่อไปนี ้

1. กิจกรรมหาอยูห่ากินท าใหย้้อนคิดถึงวัยเด็กและความเปน็อยู่แบบเดิม ๆ 
2. รู้สึกประทับใจในตวักิจกรรมที่เป็นภาพจ าลองท าให้ตระหนักถงึยามขาดแคลนและวิกฤตได้เป็น

อย่างดีและท าให้เหน็ว่า แม้วิกฤตเราก็รอดได้หากท า โคก หนอง นา โมเดล 
3. รู้สึกประทับใจในการช่วยเหลือเก้ือกูล และการแบ่งปนั 
4. กิจกรรมทั้งสนุกและท าให้เหน็ประโยชน์ของการมสีวน มีของกินไว้รอบ ๆ บ้าน 

  

 



ตัวอย่างความประทับใจจากคลิปวดีิโอของตัวแทนผู้เขา้อบรมในช่วงพธิีปดิ 

 
“รู้สึกประทับใจมากครบั ประทับใจวิทยากรที่ลว้นแต่มีองค์ความรู้และสอนให้เราใช้ชีวิตในช่วง covid-19….” 

 
“ศาสตร์ของพ่อจะช่วยพี่น้องประชาชนได้ทั้งประเทศ…. ชาวชัยนาท เรามาทั้งร้อย เราก็จะต้องท าให้ส าเร็จทั้ง
ร้อย” 

 
“โครงการโคก หนอง นา โมเดล จะท าให้พวกเราอยู่รอดในสงัคม ในสภาวะวิกฤต ขอให้พวกเราที่มาอบรม รัก
สามัคคีเกาะกลุ่มกนัไว้ช่วยเหลอืกันไวแ้ละน าความรู้ที่ได้อบรมไปเผยแพร่ให้ชุมชนชาวบ้าน..เหมือนกบัที่เราได้
ความรู้ เพื่อฝา่ฟันอปุสรรคไปดว้ยกนั 
ความประทับจากแบบประเมนิในวนัสดุท้ายของกิจกรรม 

ด้านความรู้/ ประสบการณ์/ ทัศนคติ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินตนเองว่ามีความรู้ความเข้าใจเพิ่ม
มากขึ้น โดยเปรียบเทียบจากผลการประเมินก่อนการฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม เพิ่มจากระดับน้อย-ปานกลาง เป็น
ระดับมาก ความรู้ที่ได้รับสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ในระดับมาก-มากที่สุด และมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารโครงการอยู่ในระดับมาก-มากที่สุดในทุกประเด็น นอกจากนี้ยังได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 

 
- ความรูท้ี่ได้เปน็ความรู้ใหม่ทีจ่ะน ากลบัไปใช้ในพื้นที่ของตัวเอง 
- ได้รบัความรู้จากการปฏบิัติอย่างเป็นขัน้เปน็ตอนที่ชัดเจน เข้าใจง่ายและปฏิบัตไิดจ้ริง 
- ได้เรียนรู้ในเรื่องทีย่ังไม่เข้าใจ ได้เข้าถึง ต้องขอบคณุโครงการที่ท าใหไ้ด้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

เกิดความสมัครสมานสามคัค ี



- ได้รบัความรู้จากการฝึกปฏิบตัิจริง ทั้งกิจกรรมเอามื้อสามัคคี และฐานเรียนรู้ตา่ง ๆ ไดแ้ก่  
การขยายพนัธุ์พืช การท าปุ๋ยหมัก การท าน้ าหมักรสจืด การท าน้ ายาอเนกประสงค์ การท ายาหม่อง การใช้     
โซล่าเซลล์เพ่ืออ านวยความสะดวกในการท าการเกษตร เปน็ต้น 

- เป็นโครงการที่มุ่งเนน้ให้คนมคีวามรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่ไปกบั 
การมีระเบียบวนิัย 

- อยากให้มีการฝึกอบรมโครงการนี้ให้กลุ่มเป้าหมายเดิมอีก เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้เดมิ 
และเป็นการเสริมความรู้ใหม่ๆ   

- เป็นโครงการฝึกอบรมที่มีความสนุกและยังได้รบัความรู้ 
- คิดว่าเปน็โครงการฝึกอบรมที่ดีมาก อยากให้มีโครงการนี้อกี เพื่อขยายผลให้กบัผูท้ี่สนใจจะ 

น้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบตัิติ ได้มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งก่อนลงมือท า 
- เป็นโครงการที่เสริมสร้างความมีระเบียบวนิัยให้กับผู้เข้ารับการอบรม  

ด้านวิทยากร และการบริหารจัดการ 
- ประทับใจในตวัวทิยากรที่มีความรูจ้ริง ๆ 
- วิทยากรและเจ้าหน้าที่ทุกคนน่ารักมีความเป็นกันเอง ดูแลและเอาใจใส่ผู้เข้าร่วมอบรมได้ดีมาก  
- วิทยากรและเจ้าหน้าทีป่ฏิบัตหิน้าที่ไดด้ี ครูพาท ามีความรู้ความเช่ียวชาญ 
- ประทับใจและขอขอบคณุวิทยากรและเจ้าหน้าที่ศนูย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี ทีต่ั้งใจ  

ตื่นเช้านอนดึก ใหบ้ริการและปฏิบัตติ่อผู้เข้ารบัการอบรมเสมือนเพ่ือนและคนในครอบครวั  
- ประทับใจศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรจีัดท าโครงการได้ดมีาก เป็นโครงการที่ดี สรา้ง 

ความรักสามัคคี ระเบียบวนิัย ให้กับเครือข่ายของผู้ที่มีความตั้งใจจะสบืสานศาสตรพ์ระราชา 
- มีความภูมิใจที่ไดม้าอบรมกบัเจ้าหนา้ที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี และเครือข่าย 

กสิกรรมธรรมชาตสิวนล้อมศรรีินทร์/หนองกระโดนมน ทุกคน 
- สถานที่ในการฝึกอบรมมีความพร้อมเหมาะสม สะอาดสวยงาม ทั้งในด้านห้องฝึกอบรม  

ห้องอาหาร สถานทีฝ่ึกปฏบิัติเอาม้ือสามัคคีทีต่อบโจทยล์ะหอ้งพัก 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
  * ข้อความจากกลุ่มเปา้หมายทีเ่ข้าฝึกอบรมฯ ทีส่ื่ออกมาจากรปูแบบ กระบวนการฝึกอบรม
และการมผีลลัพธ์ที่เกิดขึน้จริงๆ จากการลงมือปฏบิัติ   



1.4 ด้านการใหบ้รกิารศกึษาเรียนรู้ 
- ให้บริการ ส าหรบักลุม่ องค์กร และผูส้นใจ เข้ามาศึกษาเรียนรู้ การน้อมน าหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพยีง และการพฒันาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกตส์ู่ โคก หนอง นา โมเดล เช่น 
 

สมาคมข้าราชการอาวุโสแห่งประเทศไทย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้น าชุมชนและเจ้าหนา้ที่สถานีเพาะพนัธุ์ไมส้ระบรุี 

 
 

ผู้น าการเปลี่ยนแปลง จากจังหวัดชลบุร ี

 



2. ความภาคภูมิใจของนายสุรพล  ท้าวพรหม  ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี  
ที่ไดเ้ปน็ผู้น าในการด าเนินการ 
 ๑) เป็นโอกาสที่มีความภาคภูมิใจมากที่สุดและดีที่สุดตลอดชีวิตการรับราชการมา ๓๕ ปี ของการท า
หน้าที่ “ข้าราชการ” ที่มีความชัดเจนมากที่สุด โดยการได้ท าหน้าที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วน
ร่วมให้กับประชาชน ให้สามารถพึ่งตนเองได้ เพื่อสร้างความสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับพี่น้องประชาชน 
ด้วยน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นศาสตร์หลักตั้งแต่ระดับปรัชญา  ทฤษฎ ี วิธีปฏิบัติแบบเป็น
ขั้นเป็นตอน  เทคนิค/นวัตกรรม  การบริหารแบบคนจน  พร้อมทั้งศาสตร์พระราชาที่ว่าด้วยด้วยการบริหาร
จัดการทรัพยากรดิน  น้ า  ป่า  คน ให้มีเกื้อกูลสัมพันธ์กันสู่ความสมดุลอย่างยั่งยืน  ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และ Change for good ให้กับโลกใบนี้  
  ๒) การบริหารจัดการพื้นที่เพื่อการบริหารจัดการน้ า ให้เพียงในการท ากิจกรรมตามหลักกสิกรรม
ธรรมชาติ ด้วยการขุดบ่อ  ขุดคลองไส้ไก่ ในการเก็บกักน้ าและบริหารจัดการน้ า เพื่อให้เป็นศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่โคก หนอง นา โมเดล ให้เป็นศูนย์เรียนรู้ที่มีความพร้อม
ทั้งอาคารสถานที่ บุคลากร หลักสูตรฝึกอบรม เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ พร้อมทั้งฐานเรียนรู้เพื่อฝึกปฏิบัติให้เกิด
ทักษะ ๑๑ ฐานเรียนรู้ ให้กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนผู้สนใจ ภาคีเครือข่าย  สามารถเข้ามาสู่กระบวนการเรียนรู้ 
ได้อย่างเต็มที่ เพื่อน าองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์น าไปปรับประยุกต์ใช้ในการยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้สามารถพึ่งตนเองได้ในทุกวิกฤตและทุกสถานการณ์ 
 ๓) การพัฒนาศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี  ให้เป็นศูนย์เรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต                
เป็นต้นแบบการสร้างความมั่นคงทางอาหาร  ต้นแบบการพัฒนาดินขาดความอุดมสมบูรณ์โดยการปรุงดินด้วย
การเลี้ยงดินให้ดินเลี้ยงพืช ได้แก่ การห่มดิน การปลูกพืชตระกูลถั่วบ ารุงดิน เช่น ปอเทือง ถั่วเขียว การปรับปรุง
ดินด้วยปุ๋ยอินทรีย์ เช่น ปุ๋ยคอก  ปุ๋ยหมัก  ปุ๋ยหมักแห้ง  ปุ๋ยมูลไส้เดือน และสารอินทรีย์อื่นๆ เพื่อให้ดินมีความ
อุดมสมบูรณ์มีธาตุอาหารที่เพียงพอกับพืช เหมาะส าหรับการปลูกป่า ๕ ระดับ และการปลูกไม้ ๓ อย่าง 
ประโยชน์ ๔ อย่าง  มีการใช้เทคนิคการย่ าขี้ชะลอการซึมของน้ าให้รองรองรับน้ าและเก็บกักน้ าให้ได้มากที่สุด 
ซึ่งเป็นเทคนิคที่กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเป็นอย่างยิ่ง ที่จะน าไปปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคม
ต่อไป อีกทั้ง เป็นการสร้างห่วงโซ่อาหาร (กุ้ง หอย ปู ปลา) และระบบนิเวศ ที่สมดุลได้เป็นอย่างดี 
 ๔) ภาคภูมิใจที่สามารถขับเคลื่อนให้ประชาชนในชุมชนสามารถพึ่งตนเองและช่วยเหลือตนเองเป็นหลัก
ส าคัญ โดยหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation) และหลักประชาธิปไตยในการ
ด าเนินการ ยึดหลักภูมิสังคมเป็นตัวตั้งในการพัฒนาพื้นที่  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้สังคมชุมชนมีความเข้มแข็ง
ที่เกิดจากการ “ระเบิดจากข้างใน” และ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” อย่างแท้จริง ประกอบกับการน าความรู้และ
เทคโนโลยีมาปรับประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
 ๕) ภาคภูมิใจที่สามารถส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นทางรอดให้กับในชุมชน ในสถานการณ์แพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ให้มีความมั่นคงทางอาหาร ด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครัวเรือนในชุมชนของเทศบาลเมืองทับกวาง ทั้ง ๓๒ ชุมชน ที่อยู่บริเวณรอบศนูยศ์ึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี 
ได้ปลูกผักสวนครัวสร้างความมั่นคงทางอาหาร สร้างรายได้เพิ่ม มีอาหารที่สะอาดมีคุณค่าไว้บริโภคอย่าง
เพียงพอ ยกระดับคุณภาพชีวิตและมีความสุข 
 



 3.  เป้าจุดเด่นของพื้นที่ในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี ได้แก่ 
1) เป็นพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล ที่

สามารถน าเทคนิค “ย่ าขี”้ มาใช้ในการฝึกปฏิบัติเอามื้อสามัคคี เพื่อลดการซึมอย่างรวดเร็วของดินบริเวณที่ราบ
เชิงเขา หรือดินกรวดทราย ซึ่งเป็นเทคนิคที่ท าให้กลุ่มเป้าหมายน าไปปรับประยุกต์ใช้จริงในภูมิประเทศของ
ตนเอง และเกิดผลลัพธ์ที่ดี  โดยสามารถชะลอการซึมของน้ าได้จริง เกิดประโยชน์กับสิ่งมีชีวิตในน้ า เกิดเป็นต้น
ทางของห่วงโซ่อาหารที่ส าคัญส าหรับประชาชนในชุมชน (กุ้ง หอย ปู ปลา ฯลฯ) เป็นการสร้างความมั่นคงทาง
อาหารได้อย่างยอดเยี่ยมและยั่งยืน  

  
2) เป็นการพัฒนาพื้นที่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีมลภาวะฝุ่นละอองจากโรงงานอุตสาหกรรม มลภาวะ

เสียงดังจากรถยนต์เนื่องจากที่ตั้งติดถนนมิตรภาพซึ่งมีปริมาณรถวิ่งผ่านจ านวนมากและเสียงดัง จึงลดปัญหา
มลภาวะดังกล่าวลงด้วยปลูกต้นไม้ที่มีคุณสมบัติจับฝุ่น และซับเสียงตามแนวรั้วให้เป็นแนวกันชน(Buffer zone)  
ซึ่งสามารถเป็นแบบอย่างในการเรียนรู้และสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ได้จริง อีกทั้งต้นไม้ที่ปลูกยังสามาร
สร้างความพอกิน  พอใช้  พออยู่  พอร่มเย็น เกิดความคุ้มค่า สมดุลได้อย่างแท้จริง 

3) สามารถใช้พื้นที่ในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี เป็นพื้นที่สร้างสุขให้ชุมชนอย่างสร้างสรรค์
ด้วยการแบ่งปันพืชผัก ผลไม้ ตลอดจนเมล็ดพันธุ์ผักหลากหลายชนิด ที่ได้พันธุ์ผักและไม้ผลที่ผ่านการวิจัยและ
พัฒนาพันธุ์มาแล้ว โดยได้รับพระราชทานจากศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริจังหวัดสระบุรี  น ามาปลูก  
ดูแลรักษา เก็บเกี่ยวผลผลิตเพื่อการบริโภคและการขยายพันธุ์ เพื่อใช้ในกิจกรรมตามภารกิจการฝึกปฏิบัติของ
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี และแบ่งปันให้กับกลุ่มเป้าหมาย และพี่น้องประชาชนบริเวณรอบศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี  
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